
Environmental Social Governance

Die Zukunft liegt uns am Herzen. Wir übernehmen Verantwortung. 

CO² Neutralität und Klimaschutz 

- Präferierung Revitalisierung im Bestand anstatt Abriss/Neubau 

zur Vermeidung von „Grauer Energie“

- Schaffung von vielfältigen Ausgleichsflächen und Aufforstungen 

der firmeneigenen Wälder in DE, Kanada (ca. 20.000 ha Wald 

im Bestand) 

- Erhalt der Artenvielfalt mit Hilfe von Schaffung großflächiger 

Blühwiesen (mit ca. 1.000 ha Blühwiesen Deutschlands größter 

Blühwiesenanbauer) 

- Anstreben einer autarken Versorgung des Immobilienbestandes

- Begrünung Dächer, Bienenstöcke, Schwalbennester 

Zertifizierung

- Prüfung von Zertifizierung der eigenen Projekte 

Grüne Mietverträge 

Erneuerbare Energien

- Ausbau Nutzung erneuerbare Energien in den eigenen 

Immobilien 

Energetische Sanierung

- Laufende Überprüfung Möglichkeiten energetische Sanierung 

der Bestandsimmobilien 

Kreislaufwirtschaft

- Verantwortungsvoller Umgang mit Materialien und Abfall 

- Kontinuierliche Prüfung der Wiederverwertung von 

Baumaterialien

Digitalisierung  

- Regelmäßige Sensibilisierung der Mitarbeiter hinsichtlich 

Papiernutzung – Ziel: Papierloses Büro

- Digitalisierung der Arbeitsprozesse 

Wir handeln mit Blick auf die nachfolgenden Generationen. Der 

Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. 

Projektentwicklung entlang der Lebensphasen

 Schaffung von Lebensraum für alle Generationen: Von der Kita 

bis zum Service-Wohnen

Unsere Partner

 Einbindung von regionalen lokalen Bauunternehmen und 

Dienstleistern

 Pflege von langjährigen Partnerschaften

Unsere Mieter

 Vermietung und Unterstützung an wohnungssuchende aus 

Kriegsregionen 

 Weitergabe von Vorteilen aus Nachhaltigkeitsmaßnahmen

 Soziale Aspekte werden bei uns in der Vermietung in den 

Vordergrund gestellt 

Unsere Mitarbeiter

 Stärkung von Diversität und Vielfalt 

 Pflege eines familiären Verhältnisses und Übernahme von 

Verantwortung für Mitarbeiter und deren Familien

 Zusammenhalt, Individualität, Wertschätzung, Work-Life 

Balance

 Förderung körperliches und soziales Wohlbefinden durch 

vielfältige Benefits (z.B. Gesundheitstage, Sportgruppen, 

Kochabende, eigenes Fitnessstudio auf dem Firmengelände) 

Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung

 Jährlicher Team-Tag für den guten Zweck

 Wiederkehrende Spenden an verschiedene ausgewählte 

Einrichtungen

Fair, vertrauensvoll, schnell und transparent - als 

Familienunternehmen haben wir eine klare Zukunftsstrategie. 

Fest verankertes Compliance Verständnis 

 Keine Toleranz gegenüber Korruption

 Sensibler Umgang mit personenbezogenen Daten 

Klare Unternehmensstruktur

 Feste Prozesse, Leitlinien, Aufgabenverteilungen und klare 

Stellenbeschreibungen (im Aufbau) 

 Stetige Prozessoptimierung 

 Werteorientierter Führungsstil mit flachen Hierarchien

Traditionelle Werte

 Verlässlichkeit und Gemeinschaftssinn

 Tolerante offene Fehlerkultur

 Wertschätzung und Lob 

 Ehrlichkeit: Offener Umgang mit Kritik und offenes Ohr für 

Verbesserungsvorschläge 

 Open-Door-Politik 

 Bewusste Auswahl der Geschäftspartner hinsichtlich 

sozialer und tariflicher Verpflichtungen gegenüber den 

Angestellten

Veröffentlichung des ESG Katalog

ESG- Katalog 


